
KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN JENIS KELAMIN, DIVISI DENGAN MOTIF 

PENGGUNAAN NEWSLETTER AKR DI PT. AKR CORPORINDO TBK., 

KANTOR PUSAT, JAKARTA 

 

Kuesioner ini diajukan semata-mata untuk keperluan penelitian dalam rangka penyusunan 

skripsi yang berjudul “Hubungan Jenis Kelamin, Divisi dengan Motif Penggunaan 

Newsletter AKR di PT. AKR Corporindo Tbk., Kantor Pusat,  Jakarta”. 

Oleh karena itu, setelah peneliti mendapatkan newsletter AKR, peneliti mengajukan 

kuesioner untuk diisi oleh beberapa karyawan, kantor pusat, Jakarta. Peneliti 

mengharapkan bantuan Anda untuk mengisi kuesioner ini dengan sebaik-baiknya dan apa 

adanya. Terima kasih atas kesediannya dalam mengisi kuesioner ini. 

Petunjuk pengisian : 

Anda cukup memberi tanda (X)  atau (√) pada salah satu jawaban yang sesuai. 

 

No. Responden : .............. (diisi oleh peneliti) 

 

Tanggal  : ............... 

 

Identitas Responden : 

 

1. Jenis kelamin  

A. Laki-laki  

B. Perempuan  

 

2. Usia  

A 18-25 tahun  

B. 26-35 tahun  

C. 36-45 tahun  

D. 46-57 tahun  

 

3. Masa Kerja  

A. < 1 tahun  

B. 1 – 3 tahun 

C. 3 – 5 tahun 

D. > 5 tahun 

4. Divisi  

A. Human Relation & General Affair (HRGA)   

B. Finance & Accounting ( F & A) 



C. Marketing  

D. Project  

E. Purchasing  

F. Safety, Health & Environment (SHE) 

G. Operation  

H. Legal  

I. Information Technology (IT) 

J. Quality Assurance (QA) 

 

A. Motif Informasi 

 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

1. Dalam newsletter AKR memaparkan berbagai peristiwa dan kondisi 

yang berkaitan dengan lingkungan masyarakat tedekat. 

  

2. Newsletter AKR menyajikan berbagai informasi mengenai peristiwa 

dan kondisi yang berkaitan dengan keadaan dunia .  

  

3. Dalam newsletter AKR memberikan bimbingan menyangkut 

berbagai masalah. 

  

4. Dalam newsletter AKR memberikan bimbingan menyangkut 

berbagai pendapat. 

  

5. Newsletter AKR memberikan rasa damai melalui penambahan 

pengetahuan. 

  

 

B. Motif Identitas Pribadi 

 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

6. Melalui newsletter AKR dapat menemukan penunjang nilai-nilai 

pribadi. 

  

7. Newsletter AKR dapat mengidentifikasikan diri dengan nilai-nilai 

lain dalam media. 

  

8. Setelah membaca newsletter AKR dapat memperoleh nilai lebih.    

 

 

 

 

 

 



C. Motif Integrasi & Interaksi Sosial 

 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

9. Newsletter AKR memberikan pengetahuan yang berkenaan dengan 

empati sosial. 

  

10. Di dalam content newsletter AKR menemukan bahan percakapan dan 

interaksi sosial dengan orang lain. 

  

11. Newsletter AKR dapat menjalankan peran sosial.   

12. Content newsletter AKR dapat mendorong keinginan untuk dekat 

dengan orang lain. 

  

13. Content newsletter AKR memberi keinginan untuk dihargai orang 

lain.  

  

 

D. Motif Hiburan 

 

No. Pertanyaan Ya Tidak 

14. Setelah membaca newsletter AKR dapat melepaskan diri dari 

permasalahan. 

  

15. Membaca newsletter AKR untuk bersantai dan mengisi waktu luang.   

16. Membaca newsletter AKR bisa menyalurkan emosi.   

17. Setelah membaca newsletter AKR mendapatkan hiburan.    

 

 

 

-Terima Kasih - 



_16stOG
F=

oo
f-l

ro (o
s!
F, H

o
d 10

q
<f
d

$ o)(o
-1

o
FI

No
c,l

(u

oF
o q fc o

H @ N a.] m o ro
*

E
(B

g
-
o

=

H d o H oo

{.} o o C o o il

rtt
F. o o d o H H d f..

=ld o o o o o N

E
o(a
6

I
IE

{,
c
d
(E

n!
6,

s
o
E

an O o o ro

FI o d e{ d H oo

FI
H d d d o ot

o o H d il G o

o) o il H o @

?,t!
!
a
.B

tr(u

=
o

Q H d r{ H o 6

H o o s

(o e o d o H o H {6

'6(!
E
g

E
:=
o

=

rr! o d il H d o !+ H co

<t o o d d d H ro

I H o d o o u)

o o o o o o o N

o s

E
Glt
6-
t!

co
=t

o r rf N @ d s {Y) (o Or

=
s + CO !{' e N s $ N sl

01 rq 14 m GI fo N N

N nl H N c\.1 N

oz a
il}
E.

<l ra t,} 6 Cr
g
E
=

-5gi
OEF:

H
N (o

FI

t,
rn
N

ot
19
d

oo
il

$ $
<i
?
d

Ot(o oil
m
04
N

E
oF

+ (o
H

rn s N N
H

o
d

oro

(E

3
-o
!

o

=

t\
F{ o t oo

10 o o o o o an

lrt
H o d d d d

t
FI o o o O o o N

rlt

o

g
t
c

OU

G
Eq]

;
o

=

(r)
H G o o o

N
FI o '+ H o d !-l @

d
d t o

o o o H H t o (o

.'t o d # o 6

E
{E
.a
&
IE
.=
e
{u
E

o

to d H d d d o d GT

o o d o o d s

r.o o d o J o

l!
E
o
a
:=
o

=

|J} H o t H FI -t !-l oo

<! H o o o l.\

dt d o o o rn

o o H o o o o o N

o o c6

E
(1l
lt
a-

lE

EoE

6 t. oo d 6 m G 6

=
m st N € N s

3 $ m m N N N

N H N N

ao

E
oz

o
0o <t rt' (3 e (n e

8o
E,:
'd
(g-

Eb!HP;o:6rdi-F$
EEC
ll 6
G-
F

-=Eo
i! 'f
Eg
.9 = H.C
cFl!>g5>E

.EEo
l!'=3E
.9fU6EFG>
xf20

9vYq>zoY=lzo



No. Nama
Jenis 

Kelamin
Usia Masa Kerja Divisi

Motif 

Informasi 

Motif Identitas 

Pribadi

Motif Integrasi 

dan Interaksi 

Sosial

Motif 

Hiburan
Total

1 Ating. A Laki-laki 36-45 tahun 3-5 tahun HR & GA 3 3 4 3 13

2 Nuhroji Laki-laki 36-45 tahun 1-3 tahun HR & GA 5 2 4 3 14

3 Usep Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 5 2 5 3 15

4 Sofyandi Laki-laki 26-35 tahun 3-5 tahun HR & GA 4 2 4 3 13

5 Asep Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun HR & GA 3 2 4 1 10

6 Atis Laki-laki 18-25 tahun 1-3 tahun HR & GA 5 3 4 3 15

7 Daniel Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun HR & GA 5 2 4 4 15

8 Rino Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun F & A 4 3 4 3 14

9 Tony Saragih Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun IT 3 3 4 3 13

10 Adprianto Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun IT 3 1 2 2 8

11 Oky I Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 3 2 2 2 9

12 Anindya Edy Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun Legal 1 0 2 1 4

13 Sarifudin Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun F & A 4 2 4 3 13

14 Teddy Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 0 1 4 3 8

15

Achmad Sokib 

Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun HR & GA 5 3 4 1 13

16 Kosim Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun HR & GA 5 2 2 2 11

17 Feridoan T Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun Marketing 5 3 2 2 12

18 Dennis Laki-laki 18-25 tahun 1-3 tahun Marketing 3 0 2 0 5

19 Perdana Laki-laki 36-45 tahun 4-5 tahun QA 3 1 1 2 7

20 Tino Laki-laki 36-45 tahun 4-5 tahun QA 3 0 2 2 7

21 Setiawan Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun QA 4 2 3 1 10

22 Riady Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun F & A 5 3 4 1 13

23 Mujeni Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun HR & GA 5 1 4 3 13

24 Siswandi Laki-laki 36-45 tahun 4-5 tahun HR & GA 5 3 4 4 16

25 Agus R Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun Legal 3 3 4 0 10

Tabel Induk 

Kantor pusat, di PT. AKR Corporindo Tbk.
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Andreas Koko

Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun SHE 3 3 4 3 13

27 Ebin S Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun IT 4 2 2 2 10

28 Faisal Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun HR & GA 5 3 4 1 13

29 Dadang Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 5 2 4 3 14

30 Ahmad Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun HR & GA 3 2 4 3 12

31 Didik Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 5 2 5 3 15

32 Hendy Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun HR & GA 3 3 4 1 11

33 Surman Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun HR & GA 5 2 4 3 14

34 Syarifudin Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun HR & GA 3 3 4 3 13

35

Anton 

Romadoni Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun F & A 3 2 4 2 11

36 Antonius H Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun F & A 4 3 4 1 12

37 Sadelih Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun F & A 3 3 4 3 13

38 M. Bagus Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun Marketing 3 3 4 2 12

39

Freddy 

Maitimu Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun Purchasing 4 2 4 2 12

40

Donnie 

Hidayat Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun Operation 1 1 0 1 3

41 Tri Margono Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun Operation 1 3 2 2 8

42 Yosef Sigit Laki-laki 26-35 tahun 4-5 tahun IT 3 2 2 3 10

43 Leonardo Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 3 2 4 1 10

44

Febri Angga 

H Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun SHE 3 3 4 3 13

45

Rizky 

Gunawan Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun SHE 1 1 2 1 5

46 Ibnur Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun Operation 4 1 0 1 6

47 James Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun Operation 4 3 2 2 11

48 Mahdi Kadir Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun Operation 3 3 2 2 10

49 A.Yuwono W Laki-laki 36-45 tahun 4-5 tahun HR & GA 5 2 4 4 15

50

Enrico 

Alexander Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun HR & GA 3 1 2 2 8



51

Erwin 

Derwmawan S Laki-laki 36-45 tahun 1-3 tahun HR & GA 3 2 2 3 10

52 Alvin H Laki-laki 36-45 tahun 1-3 tahun HR & GA 3 2 2 3 10

53

Hermankur 

Upadhyaya Laki-laki 36-45 tahun < 1 tahun F & A 4 2 4 1 11

54

Erick Dito 

Prabangsa Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun Project 4 1 2 1 8

55

Arif 

Kurniawan Laki-laki 36-45 tahun > 5 tahun SHE 3 3 2 2 10

56 Bambang Laki-laki 46-57 tahun > 5 tahun Operation 3 3 4 3 13

57 Budianto Laki-laki 46-57 tahun 1-3 tahun IT 3 2 2 2 9

58

Denny Charlie 

Laki-laki 46-57 tahun 1-3 tahun IT 3 2 2 2 9

59

Ferdianus 

Manao Laki-laki 26-35 tahun 1-3 tahun IT 3 3 4 3 13

60

Luckyto 

Chandra Laki-laki 26-35 tahun > 5 tahun IT 4 1 2 2 9

61 Nathania Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun Project 1 2 3 2 8

62 Lora Perempuan 18-25 tahun 4-5 tahun Project 1 1 3 1 6

63 Eviyanti Perempuan 18-25 tahun 1-3 tahun Project 1 1 1 1 4

64 Rida Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun F & A 3 3 5 2 13

65 Wella Perempuan 26-35 tahun < 1 tahun F & A 1 1 4 2 8

66 Rahmanita Perempuan 18-25 tahun 4-5 tahun IT 5 2 5 3 15

67 Merrysa Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun Operation 1 2 3 2 8

68 Magnolia Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun F & A 4 2 5 1 12

69 Nanik Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun F & A 3 2 5 3 13

70 Agnes D Perempuan 26-35 tahun 4-5 tahun Purchasing 5 3 4 2 14

71 Trigar Perempuan 18-25 tahun < 1 tahun HR & GA 3 2 5 1 11

72 Lindawati Perempuan 36-45 tahun 1-3 tahun Operation 1 3 3 2 9

73 Widya Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun Marketing 4 2 2 2 10

74 Monica Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun Legal 2 2 2 2 8

75 Listra Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun Legal 3 0 0 3 6



76 Fiana Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun F & A 5 1 4 2 12

77 Sofa Donna Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun F & A 2 2 4 2 10

78 Marisa Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun F & A 3 2 2 2 9

79 Widia Aini Perempuan 26-35 tahun 4-5 tahun F & A 4 3 4 2 13

80 Irene Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun Operation 1 1 1 1 4

81 Lanny Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun F & A 4 3 4 2 13

82 Selvie Perempuan 18-25 tahun 1-3 tahun HR & GA 2 1 3 2 8

83 Stephi Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun Purchasing 4 2 4 2 12

84 Eva Yuliah Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun Marketing 3 1 5 3 12

85 Ria Kristina Perempuan 18-25 tahun < 1 tahun HR & GA 3 2 5 1 11

86 Valen Perempuan 26-35 tahun 4-5 tahun HR & GA 2 1 3 2 8

87 Maryani Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun F & A 3 2 2 2 9

88 Olivia Kristi Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun F & A 4 3 4 2 13

89 Sri Ariestya Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun F & A 1 1 1 2 5

90

Then Tjhui 

Yun Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun F & A 4 3 4 2 13

91 Wanti Perempuan 36-45 tahun > 5 tahun F & A 4 2 4 3 13

92 Dewi Siahaan Perempuan 26-35 tahun 4-5 tahun F & A 3 2 5 3 13

93

Merry 

Octavianti Perempuan 46-57 tahun > 5 tahun Marketing 2 0 2 0 4

94

Susana 

Nurmala Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun Marketing 3 1 5 3 12

95 Liza Nova Perempuan 26-35 tahun > 5 tahun Project 1 2 3 2 8

96

Suciwati 

Subami Perempuan 36-45 tahun 4-5 tahun Operation 3 1 2 1 7

97

Agnes 

Triwahyuni Perempuan 26-35 tahun 4-5 tahun HR & GA 4 3 5 2 14

98

Julita Santoso

Perempuan 26-35 tahun < 1 tahun HR & GA 3 1 3 2 9

99 Monalisa Perempuan 26-35 tahun 1-3 tahun HR & GA 2 2 2 2 8

100

Cynthia Tosin 

Perempuan 46-57 tahun > 5 tahun IT 2 1 3 2 8

321 198 322 209 1050
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Collaboration



Ketika kita berbicara tentang kolaborasi, akan mudah jika kita 
mengaitkanya dengan sebuah tim sepak bola. Sebuah tim akan susah 
memperoleh kemenangan jika hanya mengandalkan satu pemain tanpa 
dukungan pemain lainya. 
DalamDalam sepak bola, dibutuhkan kontribusi dari semua pemain mulai dari 
bek kiri, bek kanan, penyerang, midfielder dan goal keeper.  Untuk itu, 
setiap pemain harus dapat berkolaborasi satu dengan lainnya, tanpa 
berusaha menonjol seorang diri. Seluruh pemain juga harus saling 
membantu terutama ketika pemain lain dalam kesulitan, sebaliknya 
pemain yang sedang mengalami kesulitan tidak perlu malu untuk 
meminta bantuan dari pemain disekitarnya.

Dalam kolaborasi, sangat tidak diharapkan terjadi 
saling menyalahkan jika seorang pemain salah dalam 
melakukan passing, umpan lambung, shooting dan 
lain-lain. Dalam hal ini, sebagai sebuah tim, lebih baik 
menggunakan kesalahan yang terjadi sebagai 
pelajaran untuk memperbaiki strategi dan 
meningkatkan kerja sama tim dalam pertandingan 
berikutnya.berikutnya.

Demikian juga dengan bisnis AKR, pemain sepak bola 
adalah seluruh divisi, departemen, regional dan 
cabang. Sales ibaratnya seorang striker, yang 
didukung oleh market intelligent, business 
development dan commercial sebagai pemain tengah 
untuk memberikan peluang. Operations dan logistic 
sebagai gelandang bertahan mendukung dari sisi 
saranasarana dan prasarana. SHE dan legal berfungsi 
sebagai wing back untuk menjaga operasional 
perusahaan agar terhindar dari risiko yang dapat 
menggangu kelangsungan operasional perusahaan. 
Sedangkan F&A dan IT sebagai bek tengah yang 
mendukung dari sisi keuangan dan technology yang 
diperlukan oleh bisnis. Sedangkan HR diibaratkan 
sebagaisebagai seorang goal keeper yang menjaga SDM 
agar tetap kompetitif dan nyaman bekerja untuk 
perusahaan.

Target kemenangan adalah untuk mencapai profit dan profit growth perusahaan. Untuk itu, perlu adanya strategi dan coaching 
yang tepat dari manager dan tim pelatih yang dalam hal ini adalah BOD. Namun, strategi akan sukar dijalankan dalam suatu 
pertandingan jika para pemain bermain jauh dari kata kolaborasi dan komunikasi.
Akhir kata, seperti sebuah telapak tangan yang terdiri dari 5 jari, jika satu jari saja tidak ada maka kekuatan pun akan 
berkurang. Mungkin masih dapat berfungsi namun tidak sekuat jika kelimanya ada dan berfungsi. Dalam kolaborasi, kelima 
jari memegang peranan yang sama-sama penting sebagai sebuah telapak tangan yang kuat.

Lagu tidak akan merdu kalau tidak ada dirigen.
Namun dirigen yang baik tanpa kolaborasi antar penyanyi juga tidak akan menghasilkan lagu yang indah

- BSU

01

CollaborationCollaborationCollaboration

Pelatih : BOD

Referee:
QA

Sales
Marketing
Intelligence

Commercial

Operation
(Tank Terminal,
Warehouse,
Transport)

Distribution
Planning

Legal &
LitigationSHE

F&A IT

Human
Resources

Business
Development
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Dalam rangka meningkatkan kinerja karyawan, maka 
penting bagi perusahaan untuk menerapkan suatu 
sistem penilaian kerja yang tidak hanya berfokus 
kepada pencapaian KPI, namun juga memastikan 
proses pencapaian dijalankan dengan cara yang 
benar. 
  Untuk itu, pada tanggal 7 – 8 Mei 2018, Manajemen 
telah menjalankan pilot proses penilaian karyawan 
melalui People Development Committee (PDC) untuk 
24 karyawan N-2. Dalam proses PDC, setiap orang 
akan dinilai berdasarkan performa dan penilaian 360 
degree dari atasan, bawahan, dan peers untuk 
memastikan objektifitas penilaian.
  Proses ini juga diharapkan dapat menentukan 
langkah pengembangan yang akan diambil untuk 
karyawan-karyawan yang dibahas dalam PDC 
tersebut.
  Pilot PDC ini dihadiri oleh seluruh direksi, HR, Head 
of Region East, BCG, dan TMO. Ini merupakan 
langkah awal dalam meningkatkan kompetensi dan 
kinerja karyawan AKR kedepannya.

Finance
Teman-teman, tahukah perubahan apa yang terjadi di 
Divisi F&A sebagai konsekuensi dari adanya 
transformasi AKR? 

Secara kegiatan F&A di seluruh cabang AKR 
maupun anak perusahaan langsung 
bertanggungjawab kepada respective Dept. 
Head di Div. F&A di HO dan F&A Cabang 
wajib memberikan full support kepada seluruh 
stakeholders di cabang, seperti menyiapkan 
meaningful report berikut analisanya dan 
melakukan control.melakukan control.1
Adanya fungsi baru, yaitu Finance Business 
Partner (Finance BP) yang akan 
menjembatani kepentingan cabang dan 
kantor pusat terkait kegiatan F&A, yang 
bertanggungjawab dan akan memberikan 
support kepada Head of Region West/ East.2

pdc
message

Bilamana ada yang kurang dimengerti dan untuk 
keterangan lebih lanjut dapat langsung menghubungi 
Bu Ter Murti (ext. 617)/ email ke sunrise@akr.co.id

Memberikan masukan-masukan kepada 
departemen di kantor pusat terkait 
implementasi strategi dari segi finansial dan 
memonitor kinerja perusahaan.

Memfasilitasi proses rencana strategi 
dan budgeting.
Berlaku sebagai sumber satu-satunya 
untuk menyediakan laporan performa 
perusahaan yang akurat dan tepat 
waktu.
MemfasilitasiMemfasilitasi annual budget process 
dan memastikan setiap divisi 
menyiapkan strategi yang dapat 
mendukung strategi perusahaan.
Berperan sebagai penasehat strategi 
dalam kinerja perusahaan bagi seluruh 
fungsi selain region.
MemfasilitasiMemfasilitasi annual budget process 
dan memastikan setiap divisi 
menyiapkan strategi yang dapat 
mendukung strategi perusahaan.3
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Tahukah teman-teman bahwa ada fungsi baru di Head Office 
bernama Network and Distribution? Network and Distribution 
berfungsi untuk menetapkan kebijakan, memberikan saran 
dan petunjuk bagi jalannya displan di setiap cabang.
JikaJika dahulu, setiap cabang mempunyai kebijakan 
sendiri-sendiri, ke depannya akan ditentukan arah dan aturan 
mainnya. Selain itu, Distribution Planning di setiap cabang 
juga bisa langsung berdiskusi dan meminta pendapat dari 
Network and Distribution. Fungsi penting lainnya dari Network 
and Distribution adalah memonitor hasil pencapaian setiap 
bulan terkait pemenuhan sales order, maupun utilisasi aset 
daridari setiap cabang seperti truk, terminal, warehouse dan 
vessel. Untuk mendapat gambaran yang lebih jelas, silakan 
merujuk pada tabel yang disediakan.

NETWORK &
DISTRIBUTION
MESSAGE

HEAD OFFICE CABANG
MENSINERGI DAN MEMBERIKAN NILAI TAMBAH 
TERHADAP CABANG

MEMASTIKAN TERJADINYA CHECKS AND BALANCES

PEKERJAAN DILAKUKAN SECARA 
DESENTRALISASI UNTUK MENGEDEPANKAN 
ENTREPRENEURSHIP DAN KETANGKASAN

MENGHASILKAN KUALITAS LAYANAN YANG 
UNGGUL DAN EFISIEN

Bertanggung jawab pada asset utilization, order 
fulfilment, vessel delivery ontime and cost

Bertanggung jawab pada profit & loss cabang dan 
region

Transformation Story

 Film Avengers: Infinity Wars yang menceritakan pertarungan antara Thanos dengan seluruh superhero Marvel Cinematic 
Universe telah menjadi sorotan bagi para pecinta film akhir-akhir ini. Kebetulan, bulan ini  AKR mengangkat tema tentang 
kolaborasi dan pelajaran apa yang dapat kita ambil dari film tersebut. (spoiler alert!!)
  Pada pertarungan terakhir di planet Titan, Iron Man, Spiderman, Dr. Strange dan Guardians of the Galaxy telah 
menyiapkan rencana yang matang untuk menghentikan Thanos dengan cara melepaskan Infinity Gauntlet yang 
digunakan. Pada awalnya, semua berjalan seperti yang diramalkan oleh Dr. Strange, akan tetapi di detik-detik terakhir Star 
Lord tidak dapat menahan kemarahan akibat kematian kekasihnya (Gomorrah). Star Lord kehilangan ketenangannya dan 
membuat seluruh rencana yang tersusun rapi menjadi berantakan. Seluruh usaha yang dilakukan tim berujung pada 
kegagalan yang disebabkan oleh kesalahan satu individu.
  Dari cerita ini, ada pelajaran berharga yang dapat kita petik. Cerita ini menunjukkan sisi buruk dari kegagalan dalam 
berkolaborasi. Kita dapat menghubungkan antara cerita Avengers ini dengan pekerjaan sehari-hari di AKR. Dengan 
berkolaborasi, penyelesaian masalah akan menjadi lebih mudah dan baik. Oleh karenanya, kolaborasi menuntut semua 
yang terkait untuk mengesampingkan ego pribadi guna mencapai tujuan perusahaan.

TRANSFORMATION STORY
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Townhall
Dalam rangka mensosialisasikan transformasi AKR yang sedang 
berjalan saat ini maka telah dilakukan ‘townhall meeting’ di beberapa 
cabang termasuk di Region East yang dilakukan oleh Head East 
Region (Reza Gunawan) yang juga dihadiri oleh Pak JTA, People 
Dev, TMO dan PMO East Region. Adapun ‘roadshow townhall 
meeting’ yang telah dilakukan di region East sbb :
Balikpapan  : 6 April 2018
BaliBali      : 13 April 2018
Banjarmasin : 19 April 2018
Bulan Mei akan dilanjutkan ke cabang cabang lainnya. Semoga 
dengan townhall meeting ini, arah transformasi bisa berjalan dengan 
benar dan memberikan semangat yang lebih lagi kepada setiap 
karyawan dalam mencapai kesuksesan bersama.

Sebagaimana yang kita ketahui selama ini, proses rekrutmen kadangkala 
terhambat akibat sulitnya mengatur jadwal psikotes dengan kandidat. 
Seperti misalnya akibat kandidat sibuk dengan pekerjaannya, lokasi yang 
jauh dari tempat tes, dan tes tertulis yang dapat memakan waktu hampir 1 
hari. 

UntukUntuk mengatasi permasalahan ini, manajemen telah memutuskan untuk 
menambahkan fitur online test sehingga lebih mudah dalam mengatur 
jadwal psikotes. Hal ini tentunya dengan tetap menjaga standar kualitas 
psikotes yang telah ditetapkan. Oleh karena itu, manajemen juga telah 
menetapkan vendor online test yang memadai.

OnlineOnline tes ini akan terdiri dari intelligence test, personality test DISC, 
trainability, work performance. Durasi online test kurang lebih 1 jam dan 
hasilnya dapat diperoleh saat itu juga. Selain itu, tes ini lebih praktis karena 
tidak perlu menerbangkan kandidat ke Jakarta/ Surabaya.

SelanjutnyaSelanjutnya tim rekrutmen HO sedang bekerjasama dengan HR cabang 
untuk memastikan penggunaan online test dapat berjalan dengan baik. 
Kami harap peningkatan proses yang ada akan memberikan dampak yang 
lebih baik dan menunjukkan komitmen AKR terhadap transformasi.

Tahukah kamu bahwa AKR telah mengadposi fitur baru dalam proses rekrutmen?
ONLINE
TEST
RECRUITMENT
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Be    Entrepreneurial

kita tahu apa yang harus kita lakukan!
berpikir kewirausahaan,

ini 

Untuk
Waktunya

Berubah

seperti menjaga kebersihan truk sampai dengan 
meningkatkan kinerja kita

dimulai dari hal
yang sederhana :



POSTER 
CONTEST
POSTER 
CONTEST
POSTER 
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Untuk bulan Mei Sunrise menantang 
teman-teman dengan tema “Collaboration”. 
Pemenang akan mendapat hadiah sebesar   

Collaboration

Rp 2.000.000 TUNAIRp 2.000.000 TUNAIRp 2.000.000 TUNAI

• Karya harus mengandung unsur Corporate Value-Collaboration.
 Collaboration: Kita tidak menyalahkan kegagalan. Kita 
 menyalahkan kegagalan untuk meminta bantuan atau 
 membantu mereka yang membutuhkan bantuan.
• Pesan harus berupa contoh kegiatan/ aktivitas yang saat ini 
 dilakukan pada pekerjaan sehari-hari di AKR (paling lama  
  hingga 3 bulan yang lalu).
• So, mau tunggu apalagi? Buruan buat desain kalian dan 
 kirimkan ke sunrise@akr.co.id sebelum tanggal 11 Juni 2018.

Apabila ada pertanyaan, silakan menghubungi email sunrise@akr.co.id atau extension 644. 














